
 

 

Tekst ustawy ustalony ostatecznie po rozpatrzeniu poprawek Senatu  

 

 

U S T AWA  

z dnia 26 września 2025 r. 

o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw1) 

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. 

poz. 277 i 807) wprowadza się następujące zmiany: 

1) art. 302 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 302. Do okresu zatrudnienia wlicza się okres służby w Policji, 

Urzędzie Ochrony Państwa, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji 

Wywiadu, Służbie Kontrwywiadu Wojskowego, Służbie Wywiadu 

Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Biurze Ochrony Rządu, 

Służbie Ochrony Państwa, Służbie Więziennej, Straży Granicznej, Państwowej 

Straży Pożarnej, Straży Marszałkowskiej i Służbie Celno-Skarbowej w zakresie 

i na zasadach przewidzianych odrębnymi przepisami.”; 

2) po art. 302 dodaje się art. 3021 i art. 3022 w brzmieniu: 

„Art. 3021. § 1. Do okresu zatrudnienia wlicza się okresy prowadzenia 

przez osobę fizyczną pozarolniczej działalności, o której mowa w art. 8 ust. 6 

ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, oraz 

okresy pozostawania osobą współpracującą z osobą fizyczną prowadzącą tę 

działalność, za które zostały opłacone składki na ubezpieczenia emerytalne, 

rentowe lub wypadkowe. 

§ 2. Do okresu zatrudnienia wlicza się okresy: 

1) wykonywania przez osobę fizyczną umowy zlecenia lub innej umowy o 

świadczenie usług, do której zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego 

stosuje się przepisy dotyczące zlecenia, 

2) wykonywania przez osobę fizyczną umowy agencyjnej, 

3) pozostawania przez osobę fizyczną osobą współpracującą z osobą, o której 

mowa w pkt 1 lub 2, 

 
1) Niniejszą ustawą zmienia się ustawy: ustawę z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny 

wykonawczy, ustawę z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych oraz 

ustawę z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej. 
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4) pozostawania przez osobę fizyczną członkiem rolniczej spółdzielni 

produkcyjnej, 

5) pozostawania przez osobę fizyczną członkiem spółdzielni kółek rolniczych 

– w których ta osoba fizyczna podlegała ubezpieczeniom emerytalnemu i 

rentowym. 

§ 3. Do okresu zatrudnienia wlicza się także udokumentowane okresy, o 

których mowa w § 1 i 2, w których osoba fizyczna nie podlegała ubezpieczeniom 

emerytalnemu i rentowym na podstawie odrębnych przepisów. 

§ 4. Do okresu zatrudnienia wlicza się okres: 

1) o którym mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo 

przedsiębiorców (Dz. U. z 2024 r. poz. 236, z późn. zm.2)), w którym osoba 

fizyczna podejmująca działalność gospodarczą nie podlega 

ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym; 

2) pozostawania osobą współpracującą z osobą fizyczną wymienioną w pkt 1, 

za który zostały opłacone składki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe 

lub wypadkowe.  

§ 5. Do okresu zatrudnienia wlicza się okres zawieszenia działalności 

gospodarczej przez osobę prowadzącą pozarolniczą działalność gospodarczą, o 

której mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie 

ubezpieczeń społecznych, w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, 

za który zostały opłacone składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. 

§ 6. Do okresu zatrudnienia wlicza się okres sprawowania przez osobę 

współpracującą osobistej opieki nad dzieckiem, za który zostały opłacone 

składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.  

§ 7. Do okresu zatrudnienia wlicza się udokumentowany okres 

wykonywania pracy zarobkowej na innej podstawie niż stosunek pracy przebyty 

za granicą. 

§ 8. Do okresu zatrudnienia u danego pracodawcy wlicza się pracownikowi 

okresy, o których mowa w § 1–4 i 7, jeżeli w ramach prowadzenia pozarolniczej 

działalności, o której mowa w art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 13 października 1998 

r. o systemie ubezpieczeń społecznych, wykonywania umowy zlecenia lub innej 

umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego 

 
2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1222 i 

1871 oraz z 2025 r. poz. 222, 621, 622, 769 i 1168. 
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stosuje się przepisy dotyczące zlecenia, wykonywania umowy agencyjnej, 

pozostawania osobą współpracującą, o której mowa w § 1, § 2 pkt 3 i § 4 pkt 2, 

pozostawania członkiem rolniczej spółdzielni produkcyjnej, pozostawania 

członkiem spółdzielni kółek rolniczych, wykonywania działalności, o której 

mowa w art. 18 ust. 1 z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców w okresie, 

o którym mowa w tym przepisie, w którym nie podlegał ubezpieczeniom 

emerytalnemu i rentowym, lub wykonywania pracy zarobkowej na innej 

podstawie niż stosunek pracy za granicą pracownik ten świadczył pracę na rzecz 

tego pracodawcy. 

§ 9. Osoba współpracująca, o której mowa w § 1, § 2 pkt 3, § 4 pkt 2 i § 6, 

oznacza osobę współpracującą w rozumieniu art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 13 

października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych.  

§ 10. W przypadku nakładania się okresów, o których mowa w § 1–7, lub 

nakładania się tych okresów na okres pozostawania w stosunku pracy do okresu 

zatrudnienia wlicza się okres najkorzystniejszy dla osoby, której okresy będą 

podlegały wliczeniu do okresu zatrudnienia. 

§ 11. Okresy, o których mowa w § 1, § 4 pkt 2, § 5 i 6, potwierdza 

zaświadczenie wydane przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych o opłaceniu za 

dany okres składek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub wypadkowe z 

danego tytułu. 

§ 12. Okresy, o których mowa w § 2, potwierdza zaświadczenie wydane 

przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych o podleganiu ubezpieczeniom 

emerytalnemu i rentowym. 

§ 13. Okresy, o których mowa w § 4 pkt 1, potwierdza zaświadczenie 

wydane przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych o zgłoszeniu do ubezpieczenia 

zdrowotnego. 

Art. 3022. Wniosek o wydanie zaświadczenia przez Zakład Ubezpieczeń 

Społecznych składa osoba fizyczna, której okresy będą podlegały wliczeniu do 

okresu zatrudnienia, w postaci elektronicznej za pomocą profilu informacyjnego 

utworzonego w systemie teleinformatycznym udostępnionym przez Zakład 

Ubezpieczeń Społecznych.”. 

Art. 2. W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny wykonawczy (Dz. 

U. z 2025 r. poz. 911) w art. 128 § 1 otrzymuje brzmienie: 
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„§ 1. Okresy wykonywania przez skazanego odpłatnego zatrudnienia, z 

wyłączeniem pracy wykonywanej na podstawie umowy o dzieło, wlicza się do 

okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze, z zastrzeżeniem § 2 i 

3.”. 

Art. 3. W ustawie z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń 

społecznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 350, z późn. zm.3)) po art. 83f dodaje się art. 83g 

w brzmieniu: 

„Art. 83g. 1. Zaświadczenia, decyzje oraz inne pisma w sprawie wydania 

zaświadczeń, o których mowa w art. 3021 § 11–13 Kodeksu pracy, Zakład 

sporządza i doręcza wnioskodawcy w postaci elektronicznej na profilu 

informacyjnym udostępnionym przez Zakład. 

2. Do zaświadczeń, decyzji oraz innych pism, o których mowa w ust. 1, 

stosuje się odpowiednio art. 83f ust. 1. 

3. Informację o umieszczeniu na profilu informacyjnym zaświadczenia, 

decyzji lub innego pisma, o którym mowa w ust. 1, Zakład przesyła na wskazany 

na profilu informacyjnym adres elektroniczny lub numer telefonu albo 

powiadamia w aplikacji mobilnej.”. 

Art. 4. W ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji 

Skarbowej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1131) po art. 188 dodaje się art. 188a w brzmieniu: 

„Art. 188a. 1. Funkcjonariuszowi, który po zwolnieniu ze służby w Służbie 

Celno-Skarbowej podjął pracę, okres tej służby wlicza się do okresu 

zatrudnienia w zakresie uprawnień wynikających z prawa pracy. 

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się do funkcjonariusza zwolnionego ze służby 

na podstawie art. 179 ust. 1 pkt 2 i 8 oraz w przypadku prawomocnego 

orzeczenia kary dyscyplinarnej wymienionej w art. 255 ust. 1 pkt 10.”. 

Art. 5. 1. Jeżeli pracownik zatrudniony w dniu wejścia w życie niniejszej 

ustawy u pracodawcy innego niż określony w art. 9 udokumentuje w ciągu 24 

miesięcy od tego dnia okresy, o których mowa w art. 3021 § 1–7 ustawy zmienianej 

w art. 1, pracodawca ten wlicza udokumentowane okresy do okresu zatrudnienia 

pracownika. 

 
3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 620, 622, 

769, 820, 1083, 1160 i 1216. 
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2. Jeżeli pracownik zatrudniony w dniu określonym w art. 9 u pracodawcy 

określonego w tym przepisie udokumentuje w ciągu 24 miesięcy od tego dnia okresy, 

o których mowa w art. 3021 § 1–7 ustawy zmienianej w art. 1, pracodawca ten wlicza 

udokumentowane okresy do okresu zatrudnienia pracownika. 

3. Okresów nieudokumentowanych w terminach, o których mowa w ust. 1 i 2 

pracodawca zatrudniający pracownika odpowiednio w dniu wejścia w życie ustawy 

albo w dniu określonym w art. 9 nie wlicza do okresu zatrudnienia tego pracownika. 

Art. 6. Uprawnienia pracownicze wynikające z wliczenia okresów, o których 

mowa w art. 3021 § 1–7 ustawy zmienianej w art. 1, do okresu zatrudnienia 

przysługują od dnia nabycia prawa do tych uprawnień, ale nie wcześniej niż od dnia: 

1) wejścia w życie niniejszej ustawy, w przypadku pracownika zatrudnionego u 

pracodawcy będącego jednostką sektora finansów publicznych w rozumieniu 

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 

1530, z późn. zm.4)) albo  

2) określonego w art. 9, w przypadku pracownika zatrudnionego u pracodawcy 

niebędącego jednostką sektora finansów publicznych w rozumieniu ustawy z 

dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 

Art. 7. Okresów, o których mowa w art. 3021 § 1–7 ustawy zmienianej w art. 1, 

nie wlicza się do okresu pracy wymaganego od kandydatów na określone stanowiska 

w naborach na wolne stanowiska wszczętych i niezakończonych przed dniem wejścia 

w życie niniejszej ustawy u pracodawcy innego niż określony w art. 9 albo przed 

dniem określonym w art. 9 u pracodawcy określonego w tym przepisie. 

Art. 8. Okresów, o których mowa w art. 3021 § 1–7 ustawy zmienianej w art. 1, 

nie wlicza się do okresu zatrudnienia, od którego jest uzależniony okres 

wypowiedzenia umowy o pracę trwający w dniu wejścia w życie niniejszej ustawy w 

przypadku pracownika zatrudnionego u pracodawcy innego niż określony w art. 9 

albo w dniu określonym w art. 9 w przypadku pracownika zatrudnionego u 

pracodawcy określonego w tym przepisie. 

Art. 9. Do pracodawcy niebędącego jednostką sektora finansów publicznych w 

rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 

 
4) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1572, 

1717, 1756 i 1907 oraz z 2005 r. poz. 39 i 1180. 
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r. poz. 1530, z późn. zm.5)) przepisy niniejszej ustawy stosuje się od pierwszego dnia 

miesiąca następującego po upływie 6 miesięcy od dnia jej ogłoszenia.  

Art. 10. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2026 r.  

   

 

 

 

 MARSZAŁEK SEJMU 

 

 

 

 / – / Szymon Hołownia 

 

 

 
5) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2024 r. poz. 1572, 

1717, 1756 i 1907 oraz z 2025 r. poz. 39 i 1180. 


